
Visie-R reikt de eerste certificaten uit.  
 

Visie-R organiseert dagbesteding en activering voor mensen met een grote 

afstand tot de arbeidsmarkt. De deelnemers werken in ploegen onder 

leiding van een werkmeester en worden zoveel mogelijk begeleid naar een 

betaalde baan of vrijwilligerswerk.  

 

Tijdens het programma bij Visie-R, trainen de deelnemers de basis 

werknemersvaardigheden. De eisen daarbij zijn o.a. dat deelnemers regels nakomen,  samen kunnen werken,  

opdrachten goed uit kunnen voeren,  zorgvuldig omgaan met materiaal en goed om kunnen gaan met 

autoriteit.  Na het behalen van drie deelcertificaten verdienen de deelnemers een eindcertificaat.  

Als het eindcertificaat is behaald,  kunnen de deelnemers zich inschrijven bij het speciaal hiervoor 

opgerichte Uitzendbureau van Visie-R.  Deze stappen maken deel uit van de officiële certificering van de 

Stichting Visie-R, die onlangs is behaald.  

 

Visie-R is deze week namelijk ook gecertificeerd met het “Blik op Werk”  keurmerk. 

Vrijdag 1 november hebben de eerste zes deelnemers hun eerste deelcertificaat behaald en dat werd 

feestelijk gevierd.   

 

                                                 
  

 

           
                                                    

                                     
 

    


